Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w

Fundacji ,,Stacja Marzen” w Krakowie.

Podstawa prawna:

1. Art. 12 Ustawa z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie- ( Dz. U. z 2005 r. nr 180
poz. 1493), Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 13.09.2011r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty".
2. Konwencja Praw Dziecka

3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
5. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

6. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

7. Przepisy o$wiatowe;

8. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postgpowania cywilnego (przepis art. 572)

9. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (przepis art. 12 ust. 1)
10. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (przepis art. 4 § 2
11. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (przepis art. 304)

12. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (przepis art. 240 § 1)

13. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (przepis art. 75 ust. 2a)

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Fundacji ,,Stacja
Marzen” w Krakowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy fundacji traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika fundacji wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

Wszyscy pracownicy 1 wspotpracownicy Fundacji ,,Stacja Marzen” w Krakowie aktywnie
angazuja si¢ w dzialania wzmacniajgce bezpieczenstwo dzieci, szczegdlnie w kontekscie ochrony
przed przemoca oraz w ochron¢ i promowanie ich praw. Postrzegaja dzieci jako partneréw w
budowaniu przyjaznego, bezpiecznego i opartego na wzajemnym szacunku otoczenia.

Pracownicy fundacji dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
placowki, swoich kompetencji, Konwencji Prawa Dziecka, Migdzynarodowej Karcie Praw
Cztowieka oraz dobrych praktykach polskich i zagranicznych.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Fundacji ,,Stacja Marzen” w Krakowie



Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1.
Pracownikiem fundacji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy
zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika fundacji, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez zarzad fundacji pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie fundacji oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
zarzad fundacji pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.
1. Pracownicy fundacji posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy fundacji podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.
3. Pracownicy fundacji monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik (nr 2 oraz nr 3 ) do niniejszej Polityki.
5. Rekrutacja pracownikow fundacji odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zatacznik (nr 1) do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3.

W przypadku podjg¢cia przez pracownika fundacji podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji

zarzadowi fundacji, Zatacznik (nr 4).

§4.
1. Zarzad fundacji wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.
2. Zarzad fundacji powinien sporzadzi¢ opis sytuacji dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
specjalistami oraz sporzadzi¢ plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
* podjecia przez fundacje dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej jednostki;

* wsparcia, jakie fundacja zaoferuje dziecku;



* skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§5.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) zarzad fundacji powotuje
zespot interwencyjny (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w
§2 pkt.2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pracownika fundacji oraz

innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informac;ji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez zarzad fundacji opiekunom z zaleceniem
wspoOtpracy przy jego realizacji.

2. Zarzad fundacji informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia przez fundacj¢ podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez zarzad fundacji — zgodnie z punktem

poprzedzajacym — prezes fundacji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do

prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydzialu

rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”

do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.



5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§7.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik (nr 4a i
4b) do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy fundacji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8.
1. Fundacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Fundacja, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik (nr 6 ) do niniejsze;j

Polityki.

§9.

1. Pracownikowi fundacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie fundacji bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik fundacji moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego

opiekuna.



§10.
1. Upublicznienie przez pracownika fundacji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka Zalacznik (nr 6a).
2. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie begdzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (strona internetowa fundacji, Facebook).
3. Jesli dziecko nie chce by¢ fotografowane lub nagrywane przez pracownika fundacji w czasie prac

plastycznych, przedstawien, warsztatow, wycieczek, pracownik nie wykonuje dziecku zdjec.

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do internetu

§11.
1. Fundacja, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowac dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdélnosci nalezy zainstalowac i1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych stanowig
Zatacznik (nr 7) do niniejszej Polityki.
2. Na terenie fundacji dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika fundacji
na zaj¢ciach oraz poza nimi.
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika fundacji, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik
fundacji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas pobytu na
terenie fundacji.
4. W miar¢ mozliwoSci pracownicy fundacji przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
5. Fundacja zapewnia staly dostep do materialdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu.

§12.



1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa fundacji byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerze ze
swobodnym dostepem, podlaczonym do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tres$ci, wyznaczony pracownik przekazuje zarzadowi fundacji, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko

jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki

§13.
1. Kierownictwo fundacji wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w
przedszkolu - pana Damiana Dudkiewicza.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoba, o ktorej mowa w pkt 1. niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdod pracownikow
fundacji, raz w roku, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzoér ankiety stanowi
Zatacznik (nr 8, nr 9, nr 10, nr 11) do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie pracownicy fundacji moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia

Polityki w placowce.



5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow fundacji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje zarzadowi fundacji.

6. Zarzad fundacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom fundacji,

dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§14.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow fundacji, dzieci i1 ich opiekundow, w
szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow, przestanie jej tekstu
droga elektroniczng, zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w

fundacji, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Rozdzial VIII

Zalaczniki

§15.
1. Zakacznik nr 1 - Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
2. Zalacznik nr 2 - Zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko
3. Zalacznik nr 3 - Zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko
4. Zakacznik nr 4 - Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego
5. Zalacznik nr 4a - Protokoét interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego.
6. Zatacznik nr 4b - Notatka ze spotkania
7. Zalacznik nr 5 - Karta interwencji
8. Zalacznik nr 6 - Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka
9. Zalacznik nr 6a - Zgoda rodzica/opiekuna prawnego na wykonywanie zdje¢ dziecka

10. Zalacznik nr 7 - Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych



11. Zalacznik nr 8 - Zasady monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony matoletnich
12. Zalacznik nr 8a - Monitorowanie 1 weryfikowanie procedur ochrony matoletnich — badanie
ankietowe

13. Zalgcznik nr 9 - ,,Ocena ryzyka” - schemat pytan

14. Zatacznik nr 10 - ,,Obszary ryzyka” - tabela

15. Zalacznik nr 11 - ,Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych” -

tabela 10.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Fundacji ,,Stacja Marzen” w Krakowie

1. Fundacja dba, aby osoby zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich
bezpieczne, podzielaly wartosci fundacji, takie jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, kandydat powinien przedstawi¢ dokumenty dotyczace: wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, dat¢ urodzenia, dane
kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Fundacja moze prosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja oraz opieka nad dzie¢mi fundacji sprawdza osobg¢ zatrudniang w Rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

4. Kandydat/kandydatka jest zobowigzany/a do dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw-
dziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600 ) lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas zobowigzana jest przedlozyc
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Kandydat/kandydatka jest zobowigzany/a do dostarczenia o$wiadczenia o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze

nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom



okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 25 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
8. Osoba zatrudniana zobowigzana jest do przedilozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego.

9. Kandydat/kandydatka skladaja oswiadczenie o niekaralnos$ci oraz o nie toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.

10. Kandydat/kandydatka sktadaja §wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

falszywego o$wiadczenia.



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

J A, e nr PESEL ...
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
..................................................................................................... 1 zobowigzuje
si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia. O§wiadczenie
to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

J A, e nr PESEL ...
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
...................................................................................................... 1 zobowiazuje
si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie
to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

w Fundacji ,,Stacja Marzen” w Krakowie

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel fundacji jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel fundacji traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel fundacji realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu fundacji z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.
Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

1. Pracownik fundacji jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik
fundacji ma obowiazek dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.

2. Pracownicy fundacji w komunikacji z dzie¢mi zachowujg cierpliwo$¢ i szacunek.

3. Pracownicy fundacji stuchajg uwaznie dzieci i udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku, sprawno$ci/niepetnosprawnosci i danej sytuacji.

4. Pracownikom fundacji nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie
wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

5. Pracownikom fundacji nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej dziecka.

6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownik fundacji poinformuje je o tym i stara si¢ bra¢
pod uwage jego oczekiwania.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, pracownik fundacji
zostawia uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby w zasiggu wzroku byl inny pracownik.
Mozna rowniez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Pracownicy fundacji nie zachowuja si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 Zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w



wypowiedziach do aktywnosci badzZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Pracownik fundacji zapewnia dziecko, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ pracownikowi fundacji lub wskazanej
osobie 1 moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

10. Pracownicy fundacji doceniajg i szanuja wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazujg 1 traktuja rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawno$é/niepetnosprawnos¢, status spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

12. Pracownicy fundacji nie faworyzuja dzieci.

13. Pracownicy fundacji nie nawiazuja z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani nie skladaja mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

14. Pracownikom fundacji nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

15. Pracownikom fundacji nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentdow od dziecka, ani
rodzicow/opiekundow dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec
dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami,
np. kwiatow czy drobnych upominkow.

16. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Pracownicy fundacji nie moga jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownicy fundacji
kierujg si¢ zawsze profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy
dobrych intencjach pracownika fundacji taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

17. Pracownikom fundacji nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé

integralnosci fizycznej dziecka.



18. Pracownikom fundacji nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity, niestosowny lub przemocowy. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z
dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego kontaktu. Dotyczy to wystgpienia
zachowan agresywnych u dziecka. W przypadku wystapienia zachowan agresywnych u dziecka,
ktore prowadza do zagrozenia zdrowia lub zycia innych dzieci lub pracownikéw fundacji,
nauczyciel ustala indywidualnie z rodzicami dziecka forme kontaktu z dzieckiem (przytrzymanie
dziecka, ztapanie dziecka, wyprowadzenie dziecka z sali). Jest ona sporzadzona w formie pisemne;j
na ktorej podpisuja si¢ oboje rodzice dziecka/opiekunowie prawni.

19. Pracownicy fundacji zawsze powinni by¢ przygotowani na wyjasnienie swoich dziatan.

20. Pracownicy fundacji nie mogg angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

21. Pracownicy fundacji zachowujg szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi lub innymi dzie¢mi. W takich sytuacjach pracownicy reagujg z
wyczuciem, jednak stanowczo aby pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

22. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownicy fundacji unikaja innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety. Pracownicy fundacji dbaja o to, aby w kazdej z czynnoS$ci pielggnacyjnej 1
higienicznej asystowata inna osoba z placéwki. Jesli pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi
naleza do obowiazkéw pracownika, zostanie przeszkolony w tym kierunku.

23. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

24. Pracownikom fundacji nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

25. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

26. Pracownicy fundacji sg swiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania

prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wlasnych dziatan w internecie.



Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spolecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta pracownik. Jesli profil
pracownika fundacji jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w
cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

27. Pracownikom fundacji nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zalacznik nr 3
Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

w Fundacji ,,Stacja Marzen” w Krakowie

1. Matoletni, ktéry czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zglasza ten fakt
kazdemu pracownikowi fundacji.

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane
przez pracownika fundacji lub inne osoby bedace §wiadkami incydentu. Pracownik po powzigciu
informacji 1 zawiadomieniu zarzadu fundacji oraz rodzicoOw matoletniego, sporzadza protokot
interwencji.

3. Zespot pracownikow fundacji pracujacych z maloletnim podejmuje niezwlocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawoéw agresji 1 przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych
zachowan matloletnich we wspolpracy z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy
dzieciom i1 mtodziezy, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

4. Jezeli zarzad fundacji stwierdzi konieczno$¢, woéwczas powiadamia organy zewngtrzne
(instytucje pomocy spotecznej, policj¢, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np.
wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

5. Pracownik, ktory stwierdzil zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego organizuje
spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespot formy i zadania
pomocy, ktora ma zosta¢ objety maloletni). O objeciu maloletniego, ktory jest podejrzany lub
dopuscit sie krzywdzenia innego maloletniego, i ustalonych formach pomocy dla niego zostajg na
odrebnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

6. W przypadku braku wspoélpracy rodzicéw, dziecka podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, z przedszkolem — zarzad fundacji, podejmuje, po ocenie sytuacji,
decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéow zewnetrznych (pomocy spolecznej, policji, sadu
rodzinnego).

7. Fundacja prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne w celu zapobiegania i u§wiadamiania

niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.



Zalacznik nr 4

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego

dorostego, rodzica, innego maloletniego w Fundacji ,,Stacja Marzen” w Krakowie

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia maloletniego przez pracownika,
innego dorostego, rodzicOw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji
od innych osoéb, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwlocznie interweniuje i
zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym zarzad fundacji oraz sporzadza protokét

interwencji (zalacznik nr 4a).

2. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika fundacji niezwlocznie izoluje maloletniego od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policj¢ 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kodeksem

Pracy, ogdélnymi przepisami prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i
wsparciem wg potrzeb. W przypadku dziecka nie komunikujacego si¢ werbalnie pracownik
fundacji, ktory wszczal procedurg interwencji powiadamia pracownika - nauczyciela
specjalistg, stosujgcego np. komunikacje alternatywng lub zesp6t nauczycieli 1 specjalistow

pracujacych z uczniem.

4. Pracownik fundacji zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie maloletniego np.
koniecznos$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach

prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik fundacji niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastgpnie informuje

zarzad fundacji oraz uzupetnia wymieniony w punkcie 1 dokument.

6. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. Fundacja w
miar¢ mozliwosci obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomocag psychologiczno-

pedagogiczna.



7.

10.

11.

Po ustaleniu, Zze problem krzywdzenia nie wymaga siggnig¢cia po $rodki represji karnej
wobec rodziny 1 izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia matoletniego, pracownik, w porozumieniu z zarzadem fundacji, organizuje spotkanie z
rodzicami maloletniego w obecnosci pracownika, ktory zgtosil incydent. Podczas spotkania
zostaja okreslone sposoby wsparcia 1 reagowania z uwagi na sytuacj¢ maloletniego. Ze

spotkania sporzadza si¢ notatke (zatacznik nr 4b).

W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, pracownik
1 zarzad fundacji, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wiasciwe instytucje i1 organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy
spolecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedurg

Niebieskie Karty).

Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
fundacje, mimo trudnej sytuacji matoletniego, zarzad fundacji sktada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w
sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspOlprace z pomocg spoteczng oraz

obejmuje matloletniego pomoca.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng 1 wsparciem nalezy obja¢ réwniez
dzieci bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspolpracy w tym zakresie z
instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze

dzieci, ktore byly ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspodlpracy z fundacja, zarzad fundacji, po
ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc

spoleczng).



Zalacznik nr 4a

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Maloletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajgca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego.

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace maloletniego.

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

8. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty).




Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspolpracy z zarzagdem fundacji,
informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji,
stwierdzeniu konieczno$ci badania
lekarskiego.

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami.

I1.

Zaplanowana pomoc pracownikow
fundacji, w tym we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy maloletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspotpracy ze strony
rodzicow.

12.

Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy

z instytucjami zewngtrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacj¢ pomocy, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce
ucznia).

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s6b sporzadzajacych protokol.




Zalacznik nr 4b

Notatka ze spotkania

Data 1 miejsce spotkania

Nazwa instytucji

Uczestnicy
Imi¢ i nazwisko reprezentanta zarzadu

fundacji

Imi¢ 1 nazwisko pracownika
zglaszajacego incydent
Imiona 1 nazwiska rodzicow

matoletniego

Opis zgloszonego incydentu

Opis sytuacji maloletniego

Zaproponowane sposoby wsparcia

Planowane dzialania reagujace na sytuacje

Podpisy wszystkich uczestnikow
spotkania




Zalacznik nr 5

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

Opis dziatan podjetych
przez pedagoga

Data Opis spotkania

Spotkania z opiekunami
dziecka

+ zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Forma podjetej interwencji
(zakreS§li¢ wtasSciwe)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
fundacja uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania fundacji/dziatania
rodzicéw



Zalacznik nr 6
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Fundacji ,,Stacja Marzen” w

Krakowie.

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Fundacja przestrzega i1 monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow dzieci na robienie/publikowanie zdje¢, nagran na stronie
internetowej fundacji, w mediach spotecznosciowych (zatgcznik nr 5a).

4. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, fundacja bedzie respektowac ich decyzje.

5. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w
tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony
Danych.

6. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek z danego wydarzenia, uroczystosci zostanie
zarejestrowany.

7. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdj¢ciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/
nagrania nie moze by¢ dla dziecka ponizajgca, o§mieszajgca ani nie ukazywac¢ go w negatywnym
kontekscie.

8. Zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

9. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi)
fundacja zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej zdjecia do

przestrzegania niniejszych wytycznych:



a) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika fundacji,

b) poinformowanie rodzicéw/opickunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

10. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie bedacy widzami fundacyjnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci 1 os6b
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/
opiekundéw prawnych.

b) zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgodg.

¢). przed publikacja zdjecia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic
sig, kto bedzie mogl uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

11. Fundacja nie przechowuje materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i1 urzadzenia z pamigcia

przeno$ng (np. pendrive).



Zalacznik nr 6a

ZGODA RODZICA/ OPIEKUNA PRAWNEGO
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

Dane osobowe dziecka:

data 1 MIEJSCE UTOUZENIA ... .utttett ettt et e e et et e et e et et e e e e e e e eaeannss
Adres ZaAMICSZKANIA .....ueiitt ettt ettt et et et e

1 g Y 3

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka w celu realizacji
zadan dydaktycznych 1 wychowawczo — opiekunczych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 tekst jednolity z p6zniejszymi
zmianami) oraz polityka bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych i ich zbiorow w

Niepublicznym Przedszkolu Integracyjnym ,,Ptasie Radio” w Krakowie.

(podpis rodzica/ opiekuna prawnego)

Wyrazam zgode na wykorzystanie i publikacje wizerunku mojego dziecka

na fundacyjnej stronie internetowej oraz fb w formie zdj¢¢ z zaje¢ oraz prezentacje wytwordw

pracy w celach informacyjnych, promocyjnych i szkoleniowych.



(podpis rodzica/ opiekuna prawnego)
Zalacznik nr 7

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Fundacji ,,Stacja

Marzen” w Krakowie

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa fundacji umozliwia dostgp do internetu, zarowno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkoéw
tej osoby naleza:

- Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

- Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.

- Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dzialania,
ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

- W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika fundacji, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik fundacji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas zajec.

- W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
- Placowka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do



siecl.

Zalacznik nr 8

Zasady monitorowania i weryfikowania standardow ochrony maloletnich w Fundacji ,,Stacja

Marzen” w Krakowie

1.  Wprowadzanie i realizacja standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem powinny
by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikow, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji 1 weryfikowania
standardow ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie
spotecznos$ci przedszkolnej przekazywanie informacji w sposob poufny i zaufany (np.
oprocz informowania kazdego pracownika, wprowadzenie dyzuréw koordynatora, w tym
telefonicznych, skrzynki na informacje, umozliwieniu przekazywania informacji poprzez

wyznaczony e-mail).

2. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb

fundacji) i obowigzkowej weryfikacji co roku.

3. Weryfikacje przeprowadza zespo6t ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich, ktory

ustala:

. sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zatacznik nr 8a, wywiad, rozmowy,

uwzglednione wnioski z monitorowania)

*  terminy jej przeprowadzenia, we wspOtpracy z pracownikami i rodzicami, a takze

innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

*  wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, rodzicom) stanowig wytyczne do

podniesienia jakos$ci procedur i dziatan.

4. Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone przedstawione pracownikom, rodzicom, co

zostaje udokumentowane w sposob przyjety przez zarzad fundacji.



Zalacznik nr 8a
Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie ankietowe nr 1

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak
Nie wszystkie
Nie

2. Czy stosowate$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
Tak
Nie wszystkie

Nie

4. Czy bytes swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?
Tak
Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjales interwencje:
Tak

Nie

6. Jak przebiegata interwencja?

7. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach?



8. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace procedur:

Zalacznik nr 8a - Monitoring standardow — ankieta nr 2

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujace w placowce, w

ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony

dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy

krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

opisowa)



6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Zalacznik nr 9

Schemat pytan ,,Ocena ryzyka”

OCENA RYZYKA
Personel Partnerzy Wspélpracownicy Uslugi K:)er:ll:::)ll(:gci]; ! Flﬂl(()icrl:i)gi/ng
Jak rekrutowany  Jaki wptyw Kim sg wasi Jakie ustugi  Zjakich obrazow  Jak pozyskujecie
jest personel?  na dzieci lub  wspétpracownicy oferujecie 1 informacji fundusze lub
kontakt 1 jaki poziom i dzieciom i sziqzzizgl};ﬁh z generujecie
znimi maja  rodzaj kontaktu rodzinom? korzysta wasza dochéd?
wasi majg organizacja?
partnerzy? z dzieémi (np.
konsultanci,
wykonawcy,
dostawcy ustug)?
Czy sprawdzacie  Czy partnerzy ~ W jaki spos6b Jak Jak te Czy w
referencjei maja kontakt wasza zaprojektowano  informacje sa  jakimkolwiek
prz;gioglfs:.ame z dzie¢mi? organizacja ich te ustugi? przechowywane = stopniu biorag w
wszyystkicjt? angazuje? i komu tym udziat
cztonkéw prezentowa- ne? dzieci?
personelu w
rejestrach
sprawcow
przestepstw na tle
Jaki rodzaj kontaktu ~Czy partnerzy Czy przy Jakie technologie
maja pracownicy stwarzajg projektowaniu wykorzystuje
z dzie¢émi w waszej  jakie§ ryzyko ZWracano uwage wasza
organizacji? dla dzieci? na organizacja,
bezpieczefistwo wobec kogo?
dzieci
korzystajacych
z ustug?
Czy wystepuje duza  Czy partnerzy Czy brano pod
rotacja personelu? maja wtasng uwage rézne
polityke potrzeby dzieci —
ochrony np. chtopcow/
dzieci? Czy dziewczat?
pracuja
zgodnie
7 waszg

polityka?



Czy macie Kto §wiadczy te
pracownikow ustugi?
tymczasowych lub
wolontariuszy?

Czy wszyscy
pracownicy i
wolontariusze
przechodza
szkolenie dot.
ochrony dzieci
przed
rozpoczeciem
pracy?

Zalacznik nr 10
Tabela ,,Obszary ryzyka”

Obszary ryzyka Czynniki ryzyka Znaczenie ryzyka Jak zredukowac Dzialania do
ryzyko? wdrozenia
Wysokie — §rednie —
niskie

Personel 1

Partnerzy 1

Wspétpracownic 1

Ustugi 1

Zewnetrzna
komunikacja

Fundraising 1



Zalacznik nr 11

Tabela ,,Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych”

Dziedzina Kategoria Sposéb Priorytet: Zasoby/ koszty
(np. nauczyciele, zaspokojenia wysoki - 4 ,
wychowawcy, potrzeby niski - 1
psycholog, (np. szkolenie
pedagog, rodzice/  wewng¢trzne, e-
opiekunowie,  learning, szkolenie
dzieci, personel zewnetrzne,
pomocniczy) pogadanka)

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci
oraz ochrony dzieci przed
przemocay i
wykorzystywaniem

Polityka ochrony dzieci i
procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptoméw krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym



Zagrozenia dzieci w
internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc réwiesnicza



